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Organisme de Formation & d' Expérimentation pour L' Insertion par I' Alternance &

Hygiene & Environnement

LAVAGE DES VITRES

Public concerné Objectifs

Salariés amenés a intervenir en lavage de Acquérir les techniques et I'organisation

vitres o spécifique au lavage de vitres.

Demandeurs d’emploi (issus des structures S'organiser en appliquant les régles d'hygiéne
d’'insertion par I'’économique, des agences du & de sécurité.

Pdle emploi, des PLIE, des Permanences
Emploi, des Missions Locales)

Aucun pré-requis n'est demandé Contenu
Exigences professionnelles : Les qualités
P requises
Durée Hses
Le matériel

Module de 21 heures : soit 3 jours de 7h Démonstrations et approche des techniques

Sensibilisation aux regles d'hygiéne et de sécurité
(protections individuelles, ergonomie, travail en
hauteur, produits chimiques, les biens et les

Modalités d'inscription personnes)

: : . Les différentes méthodes
Envoi de la fiche de positionnement et d’'un bon

pour accord lorsqu’il y a un devis Mise en pratique

Contact : Marie Mazzocchi / Jean-Julien Panay Organisation, gestion du temps

Communication avec le client

Méthode pédagogique

Travaux pratigues en situation & appuis
théoriques
Livret de formation

Modalité de validation

Evaluation de la pratique
Intervenants Attestation de formation

Formateur filiére de la propreté
Formateur communication
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