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Retour au menu  

Public concerné 
 

Salariés concernés par la fonction de tuteur 
Demandeurs d’emploi (issus des structures 
d’insertion par l’économique, des agences du 
Pôle emploi, des PLIE, des Permanences 
Emploi, des Missions Locales) 
Aucun pré requis n'est demandé 

Objectifs 
 

Assurer la fonction de tuteur 
Evaluer savoirs-faire et savoir-être du tutoré 
en utilisant des outils d'évaluation simples 

Durée 
 

Module de 2 séances de 4 H 
 

Méthode pédagogique 
 

Echanges interactifs et apports théoriques du 
formateur 
 

Modalités d'inscription 
 

Envoi de la fiche de positionnement et d’un bon 
pour accord lorsqu’il y a un devis 

Contact :  S.Berthod / M.Mazzocchi 

Intervenant 
 

Formateur Communication 

Contenu  
 

Définir le rôle du tuteur 
 
Savoir accueillir et s'ouvrir à l'autre  
Avoir une écoute active 
 

Comprendre le cadre de référence de l'autre 

Adapter son langage au salarié 

Pratiquer la reformulation pour vérifier la 
compréhension des consignes 

Savoir montrer et transmettre ses savoirs et 
savoirs faire 

Accompagner sans faire à la place 

Apprendre à observer  

Regarder l'autre d'une manière positive 

Observer le tutoré, son potentiel ses difficultés 

Accompagner sans faire à sa place 

Module interprofessionnel  

TUTORAT 

 Modalité de validation 
 

  Attestation de formation 
 

 


