
Contrat de professionnalisation 

Titre Assistant De Vie aux Familles 

Contenus 

CCP1 : Entretenir le logement et le linge d’un particulier 

Techniques de repassage, entretien du domicile, gestes 

professionnels et produits... 

CCP2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels 

du quotidien 

Toilettes, transferts de personnes, connaissance des pathologie, 

et de la personne âgée, repas et alimentation... 

CCP3 : Relayer les parents dans la prise en charge de leurs 

enfants à leur domicile 

Le développement psychomoteur, l’alimentation, le change... 

Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (SST). 

Savoir-être et posture professionnelle.  

Formation en ESP (Entrée-Sortie Permanente) 

Ofelia permet aux alternants de commencer leur formation tout au long 

de l’année. 

Un candidat validé par le centre entre généralement en alternance en moins 

de 3 semaines. 

Les équivalences 

Diplôme Aide-soignant :  Dispense de 3 blocs de compétences, 

allègement sur 3 blocs de compétences (sur 10 blocs au total). 

Diplôme d’auxiliaire de puériculture (DEAP)  : Dispense de 2 blocs 

de compétences, allègement sur  5 blocs de compétences. 

Contactez-nous 

Par mail: secretariat@ofelia.fr 

Par téléphone:  04-37-43-12-07  

Modalités d’inscription 

Niveau de français intermédiaire recommandé (au moins A2). 

Des tests de positionnement nous permettent d’évaluer le niveau du candidat 

pour lui proposer un parcours adapté. 

Pour les candidats avec un frein linguistique trop important, nous proposons 

plusieurs fois par an des POEI aide-ménagère avec cours de FLE. 

Comment entrer en formation ? 

1. Nous recevons le candidat à la formation pour une présentation 

du parcours, du métier, et effectuer le test de positionnement. 

2. Nous faisons suivre le CV du candidat à nos entreprises partenaires, 

en fonction du profil et de la localisation du candidat. 

3. Les entreprises recontactent directement le candidat pour un entretien. 

S’il est retenu, nous proposons un calendrier de formation à 

l’entreprise et un programme de formation adapté au candidat. 

4. Le candidat peut commencer sa formation avec Ofelia. Il a le statut de 

salarié en alternance et touche donc une rémunération en fonction. 

La certification qualité a été délivrée au 

titre des catégories d’action suivantes : 

- ACTIONS DE FORMATION  


