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Résultats
98 % (taux satisfaction 2023)

98% (Taux de recommandation 2023)

Accessibilité aux publics en situation d’handicap
Nos locaux sont accessibles aux personnes en
situation de handicap. Pour tout besoin spécifique
et toute adaptation, consultez notre référente H+ :
sorayabourara@ofelia.fr

Formateurs filiére Intervenants
Propreté

Délais d’acces

La durée estimée entre la demande et le début de la
formation est variable entre 1 semaine et 3 mois en
fonction du profil du candidat et des modalités de
prises en charge.

Controle de I'assiduité

Feuilles d’émargement pour chaque demi-journée
et attestation de présence a l'issue de la formation

H.'

Secteur hygiene et propreté

TECHNIQUES DE NETTOYAGE

Poursuite de parcours
Lavage de vitre a faible hauteur, nettoyage
mécanisé, bio nettoyage

Objectifs de la formation

Adopter les techniques et les réflexes
professionnels, s'organiser en respectant les régles
d’hygiéne et de sécurité, valoriser le projet
professionnel

Programme

e Environnement professionnel dans la propreté : les

métiers et la taches attachées.

o |dentifier le secteur de la propreté.
Les bases de sécurité dans le secteur de la
propreté : les bases du nettoyage - identifier
les différents types de salissure. Connaitre les
différents types de produits et leur utilisation.

e Connaitre le cercle de Sinner

o |dentifier les pictogrammes de danger.

e Connaitre I'échelle des PH.

* Lire et interpréter une étiquette d’'un produit.

e |dentifier et connaitre I'utilisation du matériel.

e Connaitre et réaliser le dosage des produits.

* ldentifier et connaitre le tri sélectif.

e Savoir mettre en application les protocoles
d’entretien.

« Soft-Skills et préparation a la prise de poste.

Certification de la formation
Formation non-certifiante. Remise d’'une
attestation de formation, attestation des acquis

Moyens pédagogiques

Apports et mise en pratique immédiate et concréte
des techniques. Au cours de la formation, une
documentation pourra étre remise a chaque
stagiaire.

Modalité d’évaluation des acquis et de la
satisfaction
Validation pratique des mises en situation
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Secteur hygiéne et propreté
OFELIA

FORMATION

Un questionnaire d'évaluation a chaud de la
satisfaction sera rempli par chaque stagiaire suivi
d’une évaluation globale sous forme de tour de
table. Bilanetcomptes rendusenvoyésaux
commanditairesdela formation

Le + Formation i
Mise en situation de travail dans les

locaux de notre partenaire Foyer CHRS Bell’Aub
(LASHO)
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